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Liebe Leserin, lieber Leser,

2024 war angesichts der disruptiven gesell- 
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und die auch in 2024 neben vielen anderen The-
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realisierbar, unsere rund 200 Mitarbeitenden 
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uns auch in 2024 wieder gelungen ist, ein paar 
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Aktuelle wie auch zurückliegende Ereignisse fordern die Städte heraus 

– und machen deutlich, wo Kommunalverwaltungen stark aufgestellt 

und näher an den Menschen. Dafür braucht es nicht nur schlanke 

Prozesse, sondern auch ein Arbeitsumfeld, das zu den Anforderungen 

von heute passt. Wie so etwas aussehen kann, zeigt unter anderem 

das neue Husemann Karree der Stadtverwaltung Bochum. 

Im Jahresrückblick 2024 steht kommunales Verwaltungshandeln im 

 

Grün, Krisenmanagement & Transformation, schnellere Radverkehrs-

planung, Klimaanpassungsmaßnahmen sowie Digitalisierung.

Was darüber hinaus im vergangenen Jahr am Difu entstanden ist,  

Kommunen mit unserer Forschung und Fortbildung bei ihrer 

täglichen Arbeit unterstützen – praxisnah, lösungsorientiert und 

gemeinsam mit ihnen.
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www.
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Einbezug von halbö entlichen 
und privatem Grün

Zu-/Abschläge auf 
Orien erungswerte Stadtstruktur-

typen

Wirksamkeit  
einzelner 

Grün chen/ 
-elemente

Ö entliches Grün in Städten
(Park- und Grünanlagen, Friedhöfe, Kleingartenanlagen, 
Straßenbäume, Straßenbegleitgrün sowie Sport-, Spiel-

und Stadtplätze >20% Grünanteil)

ANWENDUNGSTOOL 2

Kenngrößen für 
Anrechenbarkeit auf 
Orien erungswerte

ANWENDUNGSTOOL 1

Orien rungswerte
für ö entliches Grün

Erholung Gesundheit Klima Biodiversität

F U N K T I O N E N V O N  S TA D T G R Ü N

Halbö entliches 
und privates Grün

in Städten

Kernindikatoren
• Grünraumversorgung
• Grünerreichbarkeit
• Grünraumvernetzung
•
•
•
•
• Naturnähe

Merkmale

A. Kunkel, M. Kollmair, P. Blum
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Kommunales Krisenmanagement 
und Transformationsprozesse in der 
Pandemiebewältigung
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Schneller einfach machen: Radverkehrsplanung 
beschleunigen

 

Warum sollten Planungsprozesse 
beschleunigt werden?
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Wo setzt das AcceleRAD-Pro-
gramm an?

-
-

-

-

-
-
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AcceleRAD ist ein Programm aus 
der Praxis, für die Praxis. Wie ist 
das Programm entstanden und  
aufgebaut?

-

-
-

-

-

-

-
-

-
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-
nen bereits bekannt sein. Welchen 
neuen Aspekt bringt das Accele-
RAD-Programm mit sich?

-
-
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AcceleRad auf einen Blick

Mensch

Prozess

Ziel

Retrospektive
• Zielkonflikte, die aus 

divergierenden 
Strategien entstehen, überwinden

• Zukünftige Prozesse optimieren

Prioritätenliste
• Konzentration aufs Wesentliche
• Ressourcenadäquate, kriterien-

gestützte Zielsetzung

P2P Coaching
• Stärkung von Führungskräften
• Kollegiale Beratung
• Lernen auf Augenhöhe

Teamtag
• Teambuilding
• Empowerment
• Miteinander lernen

Entscheidungsvorlage
• Klare Prozessabläufe
• Informierte Entscheidungen
• Transparenz der 

Verantwortlichkeit

Abstimmungsrunde
• Gemeinsame Arbeit an Lösungen
• Zielkonflikte frühzeitig erkennen
• Kooperative Planung

Quelle: Deutsches Institut für Urbanistik, tippingpoints. Agentur für nachhaltige Kommunikation GmbH, experience consultig GmbH

-

-

-

-

-
wendig sind und den Menschen, die 

Man könnte meinen, dass man-
gelnde Geschwindigkeit an zu 

Ressourcen liege. Verortet Accele-
RAD das Problem der Langsamkeit 
an der richtigen Stelle? 

-

-

-

-

Wie sieht der Prozess in den 
Modellkommunen konkret aus? 

-
-
-

-

-
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Gibt es bereits erste Ergebnisse?

-

-

-

-

-

gute Arbeit sind eine gute Ausstat-
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Kommunen setzen Maßnahmen der 
Klimaanpassung innovativ um

-

-

-

-

-
-

-

-
-
-

-

-
-

-
-
-

-

-

-
-

-

-

-
-





17

Difu-Jahresrückblick 2024 

  
 

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-



18

Difu-Jahresrückblick 2024 

Fachbezogenes Digitalisierungsden-
ken – Beispiel Digitallotsinnen und 
-lotsen

-
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Management eines Smart-City-Pro-
zesses – Beispiel Smart-City-Koor-
dination

-

Digitalisierung ist mehr als ein Technikprojekt
-
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Digitale Infrastrukturen – Beispiel 
Datenstrategien
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verwaltungsinternen und -externen 
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Neue Arbeitsweisen – Beispiel 
Change Management
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Mehr Fortbildungen, mehr Wissenstransfer
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Persönlicher Austausch bleibt ein zentrales 
Element des Wissenstransfers 
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Vielfältige Angebote für unterschiedliche  
Bedarfe
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Digitalisierung und Open Access: Wissen für 
alle nutzbar machen
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Politikberatung und strategische Orientierung
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Projekte

• 

Fortbildung

•   

Publikationen 

• 

• 
• 

Auf dem Laufenden bleiben

•  
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gestalten
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Forschung & Fortbildung:  
aktuell und praxisnah

Partner der Kommunen 

-

-
-

 kommunalen Themenspektrum

-

-
-
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Kommunen frühzeitig auf

-

-

 zusammen

-
-

-
-

-

-

Wir bilden Kommunen bedarfsorientiert fort

-
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Organisation 
 
Institutsleitung

 
 

 

 
 

 

Forschungsbereiche 

 
 

 
 

 

 
 

Übersicht aller Mitarbeitenden

Organigramm
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Vorsitzender

Praxis
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Ständige Gäste

 
 

 

 

Bund und Land Berlin
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Aachen

Augsburg

B

C

D

Eisenach

F

G

H

I
Jena

Karlsruhe
Kassel
Kiel

Lahr
Landau
Landshut 
Langenhagen

Lingen 
Ludwigsburg

Magdeburg

Marburg
Minden

Neuss

Oberhausen

Plauen

Regensburg

S

Trier

U
Unna

W
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